
REHBERLİK ve PSİKOLOJİK  

DANIŞMA HİZMETLERİ 

 Meslek seçimi bireyin hayat tarzını ve 

bütün hayat akışını temelden etkileyen bir 

karardır. İnsanlar bir meslek sahibi olarak; 

sadece hayatlarının devam ettirmelerini sağ-

layacak kazancı elde etmemekte, aynı za-

manda seçtikleri meslek yoluyla bir yandan 

da yaşam biçimlerini belirlemektedirler.  

Bir mesleği seçmekle, 

 Gelir düzeyi, 

 Yaşanılacak olan çevre, 

 Toplumsal ilişkiler, 

 Eş seçimi, 

 Çalışma koşulları, 

 Saygınlık, statü, vb. belirlenir. 

MESLEK SEÇİMİ 
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MESLEK SEÇİMİ 



 

4-Karakterim Nasıl? 

 Birey, kişilik 

özelliklerini çok iyi ta-

nıyıp bu özellikleri ge-

rektiren mesleklere 

yönelmelidir. Atak, gi-

rişken, çekingen, uy-

sal, hırslı, idealist, ha-

yal gücü zengin, rea-

list, mantıklı, sinirli, 

kendi başına buyruk, 

alçak gönüllü, düzenli, 

kurallara bağlı vb. 

B-Bireyin Meslekleri 

Tanıması 

 Bireyin kendini 
tanımasının ardından 
ilgi duyduğu meslekle-

ri de tanıması gerekir. 

 Meslek mensup-

larının yaptığı temel 
faaliyetler, çalışma or-
tamı,  çalışma koşulla-

rı, çalışanlarda aranan 
nitelikler, meslekte 

ilerleme, kazanç, iş 

bulma olanağı ve mesleğin geleceği, vb. 

 

 

 

Meslekleri Tanıma İle İlgili İpuçları 

 

 Danışman Öğretmeninize, 

 Okul Rehberlik Servislerine, 

 Rehberlik ve Araştırma Merkezlerine, 

 mbs.meb.gov.tr internet adresli “Ulusal Mes-

leki Bilgi Sistemi'nden, 

 Meslek tanıtım seminerlerine ve üniversitele-

re yapılan ziyaretlere katılarak, 

 Seçmeyi düşündüğünüz meslek mensuplarıy-

la görüşerek 

 

Meslek seçimi konusunda destek alabilirsiniz. 

 

Mesleki Bilgi Sistemi 

!!!!! Ulusal Meslek Bilgi Sistemi !!!!!! 
 

 Sistemde yer alan ölçme araçlarıyla ilgi, 

yetenek ve mesleki değerlerinizi, ölçebilir, meslek 

seçimi ile ilgili konularda bilgi alabilirsiniz.  

 

Meslek Seçimi Nasıl Yapılır? 

A-Bireyin Kendini Tanıması 

   1- Neler Yapabilirim? 

 Yetenek meslekteki 
başarıyı etkileyen etkenler-
den biridir ve temel gerekli-
liktir. Seçtiği mesleğin gerektirdiği azami yetenek 
düzeyine sahip olmayan bireyin o meslekte başa-
rılı olması mümkün değildir. 
 

  2- Neleri Yapmaktan Hoşlanırım? 
 
 İlgiler, bireyin hangi alanlarda hangi faali-
yetlerle uğraşmaktan zevk duyacağını belirler. 
İlgiler, yetenekle ilişkilidir.  İlgi duyduğumuz 
alanlar, çoğunlukla yetenekli olduğumuz alanlar-
dır. 
 

3-Ben Ne istiyorum? 

 İş değerleri, bireyin 
meslekte nelere önem verdiği-
ni, mesleki faaliyetin sonunda 
elde etmek istediği olanakları 
gösterir. Kazanç, yaratıcılığı 
kullanma, liderlik, yeteneğini 
kullanma, işbirliği, ün sahibi 
olma, sosyal statü, düzenli ya-
şam, değişiklik gibi iş değerleri 
vardır. 


